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ПОЛОЖЕНИЕ

об организации и проведении Республиканского конкурса среди трудящейся молодежи организаций Республики Башкортостан «Лучшие из лучших»

Уфа -2011
1. Общие положения

Министерство молодежной политики и спорта Республики Башкортостан совместно с Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан проводит конкурс среди трудящейся молодежи предприятий и организаций Республики Башкортостан «Лучшие из лучших» (далее Конкурс).
Настоящее Положение определяет порядок проведения Конкурса, критерии отбора и награждение победителей, представляемых организациями Республики Башкортостан.

Основные цели Конкурса:

- повышение эффективности работы с молодежью в организациях Республики Башкортостан;

- создание положительного имиджа молодого рабочего;

- активизация работы молодежных советов в организациях;

- повышение престижа наставничества в организациях, развитие традиций наставничества, сохранение и развитие профессиональной культуры;

-привлечение внимания общественности к проблемам трудящейся  молодежи.

Задачи Конкурса:

- объективная оценка организации работы с молодежью в организациях;

- стимулирование и развитие деятельности организаций в сфере поддержки трудящейся  молодежи;

- развитие системы работы с молодежью организаций республики;

- формирование у молодого специалиста личных качеств: профессионализма, добросовестности, ответственности, инициативности и уважения к профессии;

- обобщение и распространение опыта работы молодежных структур в организациях Республики Башкортостан.

1. Организация и руководство Конкурсом
     
Организацию и общее руководство Конкурсом осуществляет оргкомитет, который утверждается Министром молодежной политики и спорта Республики Башкортостан по согласованию с председателем Федерации профсоюзов Республики Башкортостан. В состав оргкомитета входят представители Министерства молодежной политики и спорта Республики Башкортостан, Федерации профсоюзов Республики Башкортостан, представители организаций, общественных организаций.

     
Оргкомитет утверждает состав конкурсной комиссии, определяет график и время заседаний комиссии, место, время и дату проведения Конкурса, решает организационные вопросы Конкурса.
3. Сроки проведения Конкурса

Конкурс проводится в период с 1 апреля 2011 года по 22 октября 2011 года.
4. Условия проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится по 4 номинациям:


4.1.1. «Лучшая организация работы с молодежью в организации».


4.1.2. «Лучшее обеспечение социально-трудовых прав и гарантий молодежи в организации».


4.1.3. «Лучший наставник трудящейся молодежи».


4.1.4. «Лучшая организация информационной работы в области молодежной политики».

4.2. До признания претендента участником конкурса заявитель имеет право отозвать зарегистрированную заявку на участие в конкурсе.

4.3. Для участия в конкурсе необходимо представить заявку на бланке организации в свободной форме, указав номинации(ю), Ф.И.О., контактный телефон председателя Совета молодежи (председателя профкома, специалиста по работе с молодежью) предприятия. 
Адрес: 450000, г. Уфа, Ленина, 10, каб.27; тел./факс (347) 251-57-11 (347) 251-14-75, е-mail: ostm@inbox.ru. 
4.4. Конечный срок подачи Конкурсных материалов – 08.10.2011 года.
5. Участники Конкурса

5.1. В номинациях  «Лучшая организация работы с молодежью в организации» «Лучшее обеспечение социально-трудовых прав и гарантий молодежи в организации» оцениваются в категориях крупные, средние и малые предприятия. 

«Лучшая организация информационной работы в области молодежной политики»; - организации Республики Башкортостан, независимо от формы собственности, осуществляющие деятельность по работе с молодежью.

5.2. В номинации «Лучший наставник трудящейся молодежи» - работник организации  Республики Башкортостан, независимо от формы собственности, имеющий высшее, средне- специальное профессиональное образование или обучающийся на заочном отделении Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования, Государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования, Государственного образовательного учреждения начального профессионального образования без отрыва от производства; имеющий стаж работы в данной организации (учреждении) не менее 5 лет. Срок наставничества участника не должен быть менее 2 лет.
6. Порядок проведения конкурса

Конкурс проводится в два этапа. 
6.1. I этап – отборочный (с 1 февраля 2011 г. по 8 октября 2011г.). Органы по делам молодежи администраций муниципальных образований совместно с территориальными организациями профсоюзов и с другими заинтересованными учреждениями и организациями разрабатывают  Положение о I этапе конкурса в соответствии с целями и задачами республиканского Положения. 

6.2. Конкурсная комиссия муниципального образования определяет победителей                I этапа конкурса и направляет материалы лучших предприятий на II (Республиканский) этап. 

6.3. На II этапе (с 8 октября 2011 г. по 22 октября 2011г.) представители оргкомитета знакомятся с представленными материалами Конкурса и передают их на рассмотрение Конкурсной комиссии.
6.4. В случае необходимости представители конкурсной комиссии приглашают участника Конкурса и заслушивают его комментарии к представленным материалам, задают ему вопросы по реализации проекта. Заслушивание участника Конкурса представителями конкурсной комиссии оформляется составлением протокола.

6.5. Победители Конкурса определяются на заседании конкурсной комиссии и утверждаются протоколом.

6.6. В случае если участником Конкурса не будет представлена требуемая информация, конкурсный проект (программа) к участию не допускается.

6.7. Для участия в Конкурсе должны быть представлены следующие материалы:

6.7.1. В номинациях  «Лучшая организация работы с молодежью в организации»: 

- копии документов о функционировании молодежной структуры на предприятии, в организации (программа, положение, приказы, протоколы заседаний и др.);

- общее количество работающих в организации, из них молодежь до 35 лет                          (кол-во, процент);

- наличие освобожденной ставки специалиста по работе с молодежью;

- финансово-экономическое обеспечение (наличие целевых средств для работы с молодежью, наличие средств  для поддержки молодежи  по другим статьям финансового документа организации, объем финансирования (в сравнении за три года), спонсоры, гранты и другие источники);

- наличие коллективного договора и включение в него молодежного раздела;

- кадровая политика (наличие индивидуальных программ для молодого специалиста, подготовка, переподготовка, повышение квалификации, наличие резерва кадров, % молодежи в руководящих должностях от общего количества руководителей);

- информация о составе молодежной структуры (копии приказов, протоколы заседаний);

- включение представителя молодежи в состав комиссии по переговорам по заключению коллективного договора и другие комиссии;

- блок-схема взаимодействия молодежной структуры с работодателем (руководителем) и профсоюзным комитетом предприятия, организации, иными подразделениями;

- план работы молодежной структуры на 2011 год;

- отчет о проделанной работе за 2010 год; I полугодие 2011 года.
- сведения об имеющихся наградах;

- копии публикаций в средствах массовой информации (название СМИ, дата,                    текст статьи).

6.7.2. В номинации «Лучший наставник трудящейся молодежи в организации»:

- характеристика участника Конкурса, подписанная руководителем организации;

- заверенная копия Положения о наставничестве в организации;

- информационные материалы, подтверждающие  наставническую деятельность участника Конкурса;

- отзывы  молодых работников, прошедших  курс наставничества, в письменной форме, заверенные подписью непосредственного руководителя.

6.7.3. В номинации «Лучшая организация информационной работы в области молодежной политики»:

- общее освещение и наглядность работы;

- выпуск молодежного печатного издания;

- выпуск молодежной страницы в газете организации;

- наличие молодежной программы в организации (радио);

- наличие информационного уголка в организации;

- наличие молодежной странички на сайте организации;

- наличие атрибутики;

- наличие наглядных пособий;

6.7.4. В номинации «За лучшее обеспечение социально-трудовых прав и гарантий молодежи в организации»:

- наличие и выполнение молодежного раздела в коллективном договоре организации;

- наличие стимулирующих выплат молодым работникам;

- решение жилищно-бытовых вопросов (наличие молодежной ипотеки в организации; работа с молодежью, проживающей в общежитиях организации; наличие различных выплат молодежных ссуд в организации, другое);

- предоставление льготных путевок в места отдыха, профилактории;

- предоставление дополнительных отпусков с сохранением среднего заработка;

- предоставление  мест в детские дошкольные учреждения;

- наличие положений о молодых специалистах.

6.8. Также для участия в Конкурсе участниками (по всем номинациям) обязательно должны быть представлены: 

· видеоматериалы, дополняющие отчет. Видеоматериалы принимаются на DVD, Video CD, CD (DivX) носителях. Общая продолжительность видеоматериалов не должна превышать 60 минут и не более 5 минут на каждое мероприятие;

· фотоматериалы, дополняющие отчет. Фотоматериалы принимаются на СD носителях в формате jpeg, tiff, bmp. Общий размер фотоматериалов не должен превышать 500 МВ и не более 15 фотографий на каждое мероприятие.

7. Награждение победителей Конкурса.

7.1.  Награждение проводится в Доме профсоюзов Республики Башкортостан                 по адресу: г. Уфа, ул. Кирова,1. Место и время проведения мероприятия может быть изменено на усмотрение Оргкомитета.
7.2. Победители Конкурса награждаются дипломами ценными призами организаторов конкурса. 
8. Финансирование Конкурса

8.1.Финансирование осуществляется за счет средств Министерства молодежной политики и спорта Республики Башкортостан и Федерации профсоюзов Республики Башкортостан согласно смете расходов (прилагается).
8.2. Спонсоры, другие организации, предприятия, учреждения и частные лица могут учреждать участникам Конкурса персональные призы.
