Приложение №2 к постановлению

 Президиума СФП РБ

 «29»  декабря  2008 г.    № 33-1
ПОЛОЖЕНИЕ

о Республиканском конкурсе
«Молодой профсоюзный лидер Республики Башкортостан»

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Республиканский конкурс «Молодой профсоюзный лидер Республики Башкортостан» организуется и проводится республиканскими организациями профсоюзов (РОП) и Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан (ФП РБ). 
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1. Основной целью конкурса является активизация деятельности молодых профсоюзных лидеров, повышение их профессионализма.
2.2. Задачи конкурса:

· Выявление молодых, творчески работающих профсоюзных лидеров, их поддержка и поощрение.
· Предоставление максимальных возможностей проявления способностей конкурсантов в деле защиты и отстаивании социально-экономических и трудовых прав и интересов трудящейся молодежи. 
· Подготовка и пополнение профсоюзного актива молодыми людьми.
· Создание привлекательного имиджа профсоюзного лидера среди молодых работников, вовлечение молодых профсоюзных лидеров  в процесс организации собственной деятельности, стимулирование к реализации лидерских способностей.
· Изучение и распространение опыта работы  с молодежью в республиканских организациях профсоюзов.
3.  УЧАСТНИКИ  КОНКУРСА

3.1. В конкурсе могут принимать участие председатели первичных профсоюзных организаций, председатели (руководители) Молодежных советов членских организаций Федерации профсоюзов Республики Башкортостан, председатели (руководители) молодежных комиссий (советов) первичных профсоюзных организаций, профсоюзные активисты, профсоюзный стаж которых составляет не менее 1 года, работающие как на освобожденной, так и на общественной основе.

Возраст участников не должен превышать  35 лет.

4. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

4.1. Подготовку и проведение конкурса осуществляет оргкомитет, утвержденный Президиумом СФП РБ. Для подготовки и проведения отраслевого этапа конкурса создаются соответствующие оргкомитеты. Оргкомитет определяет порядок проведения I этапа конкурса и подводит его итоги. Решение оргкомитета оформляется протоколом и утверждается Президиумом РОП.
Оргкомитет республиканского конкурса:

· направляет в республиканские организации профсоюзов настоящее Положение;

· принимает материалы кандидатов на участие в заключительном этапе конкурса и организует их экспертизу, определяет процедуру проведения экспертизы представленных материалов;

· определяет порядок, форму, дату проведения заключительного этапа конкурса, содержание конкурсных заданий, регламент.

4.2. Конкурс проводится в два этапа:
I этап  - проводят РОП с 1 февраля по 30 октября текущего года.

II этап - проводит ФП РБ с 1 ноября по 20 декабря текущего года.
4.3. РОП опираясь на данное положение, проводят конкурс «Молодой профсоюзный лидер» направляет победителя для участия в республиканском этапе конкурса. 

4.4. Для участия во втором этапе не позднее 20 ноября (или в другие установленные сроки) в оргкомитет конкурса предоставляются следующие материалы:

· постановление президиума республиканской организации профсоюза о представлении к участию в конкурсе;

· творческий отчет о работе молодежной структуры (при ее отсутствии  - отчет первичной профсоюзной организации по этому направлению), включающий в себя:

-социально-экономический портрет (паспорт) работающей молодежи;

-сведения об охвате профсоюзным членством;

-коллективный договор (молодежный раздел);

-план работы молодежной структуры на текущий год;

-сведения о работе по улучшению социально-бытовых условий проживания молодежи (общежития);

- данные об организации и направлениях учебы профсоюзного актива;
-новые формы работы молодежной структуры профсоюзной организации.

Деятельность по направлениям работы должна документально подтверждаться. К творческому отчету могут прилагаться видеоматериалы, публикации, методические разработки. 

4.5. Оргкомитет, утвержденный Президиумом СФП РБ, по результатам экспертизы представленных материалов определяет финалистов. Конкурсантам, прошедшим в финал Республиканского конкурса, оргкомитетом конкурса не позднее 10 декабря текущего года направляется уведомление о сроках и месте проведения финала, другая информация необходимая для участия в финале.

4.6.  Обязательным условием заключительного этапа конкурса является участие конкурсантов в финальном мероприятии. Программа финальных мероприятий конкурса  определяется оргкомитетом конкурса.

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

  5.1. По результатам проведения финала конкурса, компетентное жюри определяет:
- победителя Республиканского конкурса «Молодой профсоюзный лидер Республики Башкортостан», который награждается Почетным дипломом победителя, ценным памятным подарком.

-  участников финала, занявших соответственно второе и третье места;

-  лауреатов в номинациях конкурса.

5.2.   Оргкомитет конкурса принимает решение о вручении специальных призов участникам финального конкурса.

5.3. Оргкомитет вправе устанавливать дополнительные номинации.

5.4 Победители и лауреаты награждаются дипломами ФП РБ и памятными подарками. 
5.5. Финансирование заключительного этапа конкурса осуществляется за счет средств Федерации профсоюзов РБ.
